COLEGIO JOSE MARTI L.E.D.

: “FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO, INTEGRAL Y SOCIAL”
ALCALDIA MAYOR “ . ”
DE BOGOTA D.C. Educamos para la Libertad

SECRETARIA DE EDUCACION

Bogotd D. C. febrero 17 de 2023

RENDICION DE CUENTAS COLEGIO JOSE MARTI IED 2022

Teniendo en cuenta los documentos de politica sobre transparencia como son: Plan Nacional de Desarrollo,
Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Planes de Mejoramiento de los establecimientos
educativos oficiales.

Atendiendo a los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacién ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.

Y dentro del Marco Legal definido por: Constitucién Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21
de julio de 2010.

EL COLEGIO JOSE MARTI IED en cabeza de su rector (e) Fernando Fabian Rodriguez Currea presenta el informe
de rendicidon de cuentas para el afio 2022, bajo las siguientes dreas de gestién: Directiva, académica y
pedagdgica, Comunidad y financiera.

A. Gestion Directiva:

El colegio José Marti IED cuenta en la actualidad con un equipo de gestién conformado por el rector (e),
Cuatro coordinadores de sede que apoyan procesos de organizacidon de sede, situaciones académicas y
convivenciales y un coordinador académico, se procura reuniones periddicas una vez a la semana con el fin
de hacer seguimientos a procesos y compromisos, evaluar necesidades y fijar estrategias de accion, asi mismo
se esbozan temas de sede y se brida informacidn relevante para el desarrollo de las diferentes actividades
de la institucidn, el equipo directivo mantiene contacto directo con los docentes enlace y equipo de
orientacién quienes apoyan algunos procesos; Por otra parte se trabajo de manera dindmica y armdnica con
el Consejo Directivo, se dieron sin mayores dificultades las diferentes reunidnes programadas o
extraordinarias, liderandose y aprobandose temas concernientes a convivencia escolar, direccionamiento
académico, revisién control y aprobacién en manejo de recursos entre otras actividades

En el afio 2022 el equipo de Gestidn y el consejo directivo frente a la gestion directiva lidero y/o apoyo las
siguientes actividades:

1. Reuniones de planeacidn y seguimiento.

2. Definicion de plan de trabajo para el inicio del afio escolar.

3. Planeacién de las semanas de desarrollo institucional segin orientaciones de la SED y necesidades
institucionales.

4. Organizacion de sedes, areas académicas y direcciones de curso.

5. Orientaciones y apoyo en el desarrollo del proceso de eleccidon del gobierno escolar, donde se
eligieron: Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité Escolar de convivencia, Personero
estudiantil, Contraloria estudiantil, Consejo estudiantil, Consejo de padres, Cabildante estudiantil,
Comité de Mantenimiento.
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SECRETARIADEEDUGACION g Evaluacion permanente de los avances por sede en temas académicos,
convivenciales y administrativos, proponiendo acciones de mejora a rectoria en los casos que asi lo
requieren.

7. Direccionamiento estratégico de los equipos de docentes por sede y el liderazgo en la consolidacién
del equipo interdisciplinario por grados y dreas académicas.

8. Acompafiamiento a familias y estudiantes en la “nueva normalidad” atendiendo al reinicio de
actividades académicas con el 100% del aforo.

9. Dialogo y acompaiiamiento con personal docente, administrativo y de apoyo frente al retorno a la
normalidad académica

10. Preparacién y acompafiamiento, a las sedes para el retorno a clases frente a la “nueva normalidad.

11. Desarrollo de jornadas pedagdgicas orientadas al bienestar de la comunidad educativa.

12. Revisién, organizacidn y control de los protocolos de bioseguridad institucionales y por sede.

13. Organizacidn por sedes y equipos de trabajo para el apoyo de estudiantes, docentes, directivos y
administrativos en torno al trabajo presencial y remoto segun casos especificos.

14. Organizacidn del cronograma institucional.

15. Apoyo y direccionamiento de las comisiones de Evaluacién y promocion.

NOVEDADES

Se retoman las reuniones de consejo académico, consejo directivo, equipo de gestidn, consejo de padres y
estudiantes de manera presencial

Inicialmente se presentd resistencia por parte de miembros de la comunidad educativa para el inicio de la
presencialidad total, sin embargo, las acciones desarrolladas desde el equipo de gestion y el consejo
directivo, asi como el apoyo de la SED con insumos de bioseguridad y otros apoyos permitio ir disipando
dudas y temores en el transcurso del tiempo.

Pese a la resistencia generada por el temor a contagios ante la inminencia del retorno a las aulas, el consejo
directivo apoyado desde el equipo de gestidn, evaluo e implemento las diferentes acciones sugeridas por el
Ministerio de Salud y la secretaria de Educacién distrital (entre otras entidades) lo que permitieron en un
inicio realizar un buen niumero de pilotajes para ajustar los protocolos de bioseguridad y permitir un retorno
seguro para la comunidad educativa.

B. Gestion pedagdgica y académica

Ante el llamado a la presencialidad total, el equipo académico del colegio abordo la situacién de manera
pronta y responsable aunque con algunos reparos en cuanto al manejo de los aforos, asistencia de los
estudiantes, organizacién interna entre otros, fue necesario abordar varios temas de manera conjunta y
evaluar cursos de accion, establecer mecanismos de comunicaciéon con las familias y fortalecer el
acompafiamiento a los estudiantes entendiendo las nuevas dinamicas que se previa se iban a presentar.

Aprvechando las semanas de desarrollo institucional, jornadas pedagdgicas, espacios de planeacion,
reuniones de drea y sede entre otros, se llevé a cabo la revisidn y flexibilizacidn curricular, se revisarén y
establecieron las orientaciones frente a la evaluacidn de saberes sin perjuicio del SIE institucional, se defiinio
material de apoyo y tipo de publicaciones en la pagina web.
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Algunas de las actividades realizadas en el afio 2022 son:

1.

N

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Evaluacion del estado de la institucidn para recibimiento de los estudiantes.

Planteamiento de estrategias de recepcién y motivacién académica a los estudiantes en el afio lectivo
2022.

Revision y flexibilizacion curricular atendiendo a la nueva normalidad.

Conformacion de Consejo académico, representantes de area y de sede.

Revision de los planes de area y actualizacidn de los mismos

Adaptacién de los indicadores de desempeiio.

Reuniones periodicas de consejo académico tanto ordinrias como extraordinarias.

Apoyo a los procesos de inclusion.

Acompafiamiento académico y pedagdgico a estudiantes.

. Planeacién y ejecucién de clases presenciales.
. Elaboracién de material de trabajo para estudiantes en preescolar, primaria y secundaria.
. Fortalecimiento del trabajo de formacién situada con el Instituto MERANI orientada a la

transformacién pedagdgica y fortalecimiento del proyecto “ENTRELEYENDONOS”.

Atencion desde orientacidn escolar a casos de referencia académica.

Implementacion de diferentes estrategias orientadas a dinamizar la comunicacién con los
estudiantes y sus familias para el desarrollo del trabajo en presencialidad.

Construccion de estrategias para fortalecer el trabajo presencial de los estudiantes atendiendo a las
carencias identificadas derivadas de la post-pandemia.

Dialogo permanente con representantes de consejo académico como interlocutores de los demas
docentes frente a fortaezas y dificultades de los estudiantes.

Busqueda activa de estudiantes no asistentes para establecer su continuidad en la institucion o
asegurar su permanencia en el sistema escolar aportando a la disminucién de la desercién escolar.
Adaptacién de los procesos evaluativos de aprendizajes y actualizacion del sistema de apoyo escolar.
Acompafiamiento en los procesos presenciales a estudiantes y padres de familia.

Comportamiento de matricula y promocion:

MATRICULA GENERAL

Febrero 24 de 2022 Diciembre 2 de 2022
2075 estudiantes 1991 estudiantes
Bachillerato 619 | PyP 1456 Bachillerato 564 | PyP 1427

Durante el periodo de cuarentena se perdié la comunicaciéon con un importante niumero de
estudiantes, las dificultades de comunicacidn, acceso a internet y el desplazamiento a otras zonas
del pais o retorno a lugares de origen golpearon la matricula en general. Otra situacidn que se
evidencio fue el retorno de poblacién extranjera a sus lugares de origen. En este apartado se
cuentan los estudiantes de preescolar

INCLUSION TOTAL

PREESCOLAR Y PRIMARIA 50 64

BACHILLERATO 14

PROMOCION

SECCION N° Estudiantes Promovidos No % % No
promovidos promovidos | promovidos

Primaria 1037 9115 122 88,24 11,76
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Bachillerato | 564 465 99 82,45 17,6
Totales 1601 1380 221 86,2 13,8

Para el afio 2022 se contaba con 390 estudiantes de preescolar y jardines asociados quienes
cuentan con promocién automatica.

COMPORTAMIENTO PROMOCION 2022
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NOVEDADES:

El primer semestre del afio se vio permeado por dificultades de convivencia bastante notorias tanto de
estudiantes como de padres de familia y personal de la institucion, ello impacto de manera directa el
desarrollo académico de los estudiantes ya que el tiempo de aislamiento y no asistencia a las aulas fisicas
impactaron negativamente los habitos de estudio y por ende los resultados académicos, asi mismo la relacion
con las familias se torno en principio distante y conflictiva lo que desencadeno en una posicién defensiva en
algunos integrantes del equipo de trabajo del colegio; para alivianar esta situaciéon se desarrollarén jornadas
pedagdgicas orientadas a fortalecer los lazos de comunidad, disminuir los niveles de intolerancia, establecer
estrategias de escucha y reflexién y avanzar en la normalizacidn de las actividades escolares, el impacto de
este trabajo se evidencio en el segundo semestre, ello de la mano de las acciones emprendidas desde nivel
central relacionadas con la situacion descrita y evidente a nivel distrital.

Pese a los esfuerzos realizados por el equipo docente y a las actividades complementarias generadas desde
orientacion escolar, unido al esfuerzo de algunos padres de familia y estudiantes, el nivel de perdida para el
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SECRETMRIADEEDUSACON  3R0 2022 no logro una disminucion significativa, lo cual nos obliga a repensar a nivel
institucional la pertinencia de los procesos académicos actuales.

C. Gestion a la comunidad

El retorno a la presencialidad marcé en el 2022 nuevos derroteros a nivel de gestidon con la comunidad, por
ello y evaluando las diferentes necesidades, y en busca de lograr un impacto positivo interno y externo, el
colegio desarrollo las siguientes acciones:

(Algunas necesidades identificadas: apoyo socioemocional para toda la comunidad educativa, apoyo en
orientacién escolar para casos especificos, capacitacion en temas de bulling, acoso y otros y el tratamiento
debido desde la institucidn entre otros)

1. Evaluacién de al asignacion de docentes a los diferentes grado procurando direcciones de grupo
orientativas y con tendencia al acompafamiento efectivo y afectivo.

2. Vinculacién con entidades externas (Save the children, Atrapasuefios, Hospital centro oriente) para

apoyo pcicosocial, emocional y de orientacidn frente a diferentes tipos de violencias presente dentro

y fuera de la institucion.

Acompafiamiento y apoyo en la conformacién del gobierno escolar.

Actividades de encuentro en comunidad como izadas de bandera, festival de talentos

INTEGRALIZARTE, celebraciones institucionales, participacion en actividades pedagdgicas, deportivas

y artisticas externas.

Desarrollo de salidas pedagdgicas significativas y de impacto en lo cultural y personal.

Actualizacidn del manual de convivencia.

Apoyo desde orientacion escolar a los estudiantes y sus familias de manera presencial.

Actividades de reflexidn grupal orientadas a familias, docentes y estudiantes.

Comunicacion permanente con la comunidad educativa mediante diferentes medios (WhatsApp,

correo electrdnico, pagina web, llamadas telefénicas, comunicaciones escritas)

10. Trabajo conjunto con la estrategia ECO de la Secretaria de Educacién de Bogota.

Pw

LN W

11. Desarrollo de la jornada ECOpatrullando por entornos de algunas sedes del colegio.

12. Jornadas de sencibilizaciéon frente al tema de basuras con la comunidad.

13. Integracidn al programa de Escuelas Abiertas con el fin de acercar a la comunidad a su colegio.

14. Ampliacion de los procesos de JER Justicia escolar restaurativa con capacitaciones desde la SED y la
UNIVERSIDAD NACIONAL

15. Organizacidn de actividades grupales.

16. Organizacion y desarrollo de entregas de informes académicos.

17. Organizacion y desarrollo de grados 2022.

Gestion Administrativa y financiera

En este item se llevo a cabo a lasignacién de partidas presupuestales a las diferentes areas de intervencion
establecidas en la institucién ello desde los lineamientos generales definidos para tal fin, el tema de
mantenimiento preventivo y corretivo sigue siendo bastante neuralgico toda vez que se cuenta con 3 sedes
con plantas fisicas cuya edadn ronda los 10 afio, ademas surge mayor complicacién en la medida que se debe
atender las necesidades de cinco sedes educativas, una vez retomada la normalidad en aulas fue posible
evidenciar deterioro en su momento invisible u oculto debido a la falta de uso.
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SECRETMRIADEEDUCACON S procuro la adquisicién de material pedagdgico, dotacional y de mantenimiento, ello para
bridar elementos de trabajo al auxiliar de mantenimiento asignado por la empresa de Aseo bajo
orientaciones de nivel central, ello parmitio una atencidn un tanto mads pronta frente a necesidades de
mantenimiento inmediatas.

Frente a la ejecucién de recursos y de acuerdo al informe presentado por la contadora de la institucidn
educativa se presenta a continuacion el Estado de Situacidn financiera para el afo 2022:

EJECUCION DE INGRESOS

PPTO TOTAL
CONCEPTO
DEFINITIVO EJECUTADO

INGRESOS OPERACIONALES 6,565,000 5,500,400
Certificaciones y Constancias. 500,000 190,400
Tienda Escolar 6,065,000 5,310,000
TRANSFERENCIAS/SECRETARIA DE EDUCACIO 214,229,958 214,229,958
Ministerio de Educacién Nacional - MEN 125,964,112 125,964,112
Secretaria de Educacion del Distrito - SED 88,265,846| 88,265,846
RECURSOS DE CAPITAL 285,454,735 285,454,735
Excedentes Financieros 285,454,735 285,454,735

TOTAL 506,249,693 505,185,093
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EJECUCION DE GASTOS

CONCEPTO PPTO EJECUTADO
DEFINITIVO

SERVICIOS PERSONALES 10,965,000 10,965,000
Honorarios Entidad 10,965,000 10,965,000
GASTOS GENERALES 341,454,349 265,105,482
Gastos de computador 11,300,000 10,677,400
Material Didactico 77,000,000 72,361,719
Otros Materiales y Suministros 30,000,000 14,706,000
Gastos de transporte y comunicacion 4,000,000 1,711,000
Derechos de Grado 2,448,000 1,638,000
Carné 3,190,000 -
Agenda y Manual de Convivencia 11,000,000 -
Otros Impresos y Publicaciones 3,000,000 527,170
Boletin escolar 5,000,000 -
Mantenimiento de la entidad 91,451,349 88,852,470
Mantenimiento de Mobiliario y Equipo 15,500,000 12,220,000
Intereses y Comisiones 500,000 10,241
Salidas Pedagdgicas 70,000,000 53,589,700
Otras Actividades Cientificas.Deportivas y Cultt 16,065,000 8,811,782
Inscripcidn y partic. en competencias deport., ¢ 1,000,000 -
GASTOS DE INVERSION 153,830,344 95,718,713
No. 3. Medio Ambiente y Prevencion de Desas 3,250,000 1,874,500
No. 4. Aprovechamiento del Tiempo Libre 3,636,000 2,436,000
No. 6. Compra Equipos Beneficio de los Estudi 58,580,056 43,083,700
No. 9. Fomento de la Cultura 1,740,000 1,560,000
No. 11. Otros Proyectos 86,624,288 46,764,513
TOTALES 506,249,693 371,789,195
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SECRETARApE EpUCACIoN CONTRATACION VIGENCIA 2022

Ctto No. Objeto Inicial Anulaciones Adiciones
1 servicios profesionales contador vigencia 2022 S 10,965,000 - =3 -
S prestacion de servicios de poda ,corte y recoleccion de pasto de s 18,360,000 | s B
las sedes Ay C

3 renovacion plan hosting para la pagina web del colegio B 199,900 | S - s -

A renovacion mecanismo firma digital para rendicion de cuentas a - 207,500 | & | s B
la Contraloria Distrital

s compra de materiales y elementos de uso pedagogico s 17,654,150 | s B
administrativo para el colegio jose marti ied

s prestacién de servicios de fumigacion,control de plagas lavadoy [« 55,6550 | o s B
desinfeccion de tanques de las sedes a,b,c,d y e (2 intervenciones)

7 ejecucion proyecto de inversion "agricultura urbana " 2020 S 1,360,400 | S - |'s -

8 adecuacion tienda escolar sede d S 10,400,000 S - S -

° compra de téners originales con certificacion de garantia para las [ & 1o 06 600 | s s B
impresoras y duplos

10 compra de elementos ejecucion proyecto de inversion 2021 artes s 2.560,000 | = s B
plasticas

11 actualizacion sofware esparta almacen y aplicativo esparta s 1,660,000 | s B
presupuestal 2022

12 suministro de elementos para realizar las reparaciones basicas v | ¢ 14 506,000 | s s B
cotidianas que se presentan en sus cinco sedes

13 compra de elementos proyecto de inversion "sembrando ando s 2,495,400 | s s B
(prae)2020
ejecucion recursos incentivo jer (justicia escolar restaurativa) e

14 incitar para la ;_)aZyAresolucion 007 del 23“de agosto dF: 2021 s 4,000,000 | s ~
m.i.r.a.t.e ( medios e imagen para la reflexion y alfabetizacion
audiovisual como tejido social

1s mantenimiento preventivo y correctivo incluido suministro de 11,320,000 | s | s _
repuestos para duplos y fotocopiadoras de las cinco sedes

16 adquirir una multifuncional (fotocopiadora - escaner e 15,470,000 | = s B
impresora) para beneficio de los estudiantes.

17 compra impresora proyecto impresion serigrafica vigencia 2022 1,933,500 | |s B

para atender estudiantes de grado 10y 11 de la sede a
el colegio josé marti ied requiere comprar baterias para
18 reemplazar las baterias dafiadas de los computadores portatiles $ 1,008,525 | $ -|s -
hp modelo 620 de la sala de sistemas de la sede a
compra tubo luz acrilica uv-f20t 12-bl 20w para proyecto
19 impresion serigrafica vigencia 2022 para atender estudiantes de s 900,000 | $ -ls -
grados 10y 11 de las sede a

la compra de dotacién minima para el ambiente aprendizaje en el

20 énfasis de electricidad sugerida por el sena para estudiantes de $ 4,121,500 | - | s -
la sede a
21 contratar carpinteria metalica para la sede c S 13,200,000 S - S -

compra de libros para su proyecto de plan lector
22 "entreleyendonos" dirigido a alumnos de ciclo ini
primero de sus cinco sedes

contratar a todo costo para la vigencia 2022 la elaboracion de

ial preescolay s 2,886,600 | S -1s -

trabajos mas recurrentes de mantenimiento preventivo y
23 correctivo: de obra civil , electrico e hidraulico incluido mano de | $ 15,000,000 | $ -ls -
obra y materiales de buena calidad de la planta fisica en sus
cinco sedes

compra de material didactico proyectos de inversion vigencia
24 2022 solicitados por los profesores de las dreas de danzas y $ 3,398,950 | s -ls -
educacion fisica

contratar la compra de computadores portatiles para el proyecto
2s "vivir para convivir historias en red"con recursos de la resolucién | $ 13,628,713 | s -ls -
Nnumero 00430 con fecha 22 de noviembre del 2021

ejecucién proyecto de inversién mirate (medios e imagen para la
26 reflexion y alfabetizacién audiovisual como tejido social)con $ 22,720,000 | s -1s -
recursos dela resolucién numero 012 de 2021

> compra de materiales y elementos de uso pedagogico s 27,049,844 | s s B
administrativo

28 dotacion botigquines cinco sedes $ 1,494,500 | $ -1s -

>0 compra de toners originales con certificacién degarantia paralas [ & o ooz 106 | o s ~
impresotras y duplos en sus cinco sedes
contratar transporte escolar tipo bolsa para salidas pedagdgicas

30 a diferentes sitios de interes en el momento que lo requiera la $ 28,000,000 | $ 3,960,000 | $ -
institucion en sus cinco sedes

21 contratar servicio de"entrada de est'l:ldiantes colegiojosémartiied | o 4 516600 | s s B
al parque ecoldgico "matarredonda

32 contratar entradas granja atahualpa estudiantes $ 24,000,000 | $ 4,780,000 [ $ -

33 contratar entradas a parque mundo aventura estudiantes S 1,319,700 S - S -

34 contratar compra de televisores smart tvled de 55 con soporte s 25,680,200 | s s _
excualizable con brazo extensible para montaje de pared
el colegio josé marti ied necesita contratar la pintura e

35 instalacion de blackouty arreglos necesarios en el auditorio de $ 5,808,500 | $ - -
la sede a

s6 servicio de mantenimiento y recarga de extintores sedes a, b,c,d vy s 1,582,700 | s B
e
celebraciéon dia de los nifios 28 de octubre 2022 para los

27 estudiantes del colegio josé martiied sedes a,b,c,dye artistasen | &« g 66000 | s I ~
escena,show de circo,cuenteria, stand up
comedy,marionetas,globoflexia payasos

38 elaboraciéon pagquete de diplomas y actas alumnos grado once $ 1,188,000 | S -1s -

20 elaboracion de reconocimientos para graduandos promocion s 1261782 | s B
2022
contratar los servicios de mantenimiento civil
preventivo,recurrente y predictivo integral de

a0 la planta fisica de las sedes a,b,c,d y e que no se encuentran $ 20,000,000 | $ -1 s -
cubiertos por el operario de mantenimiento capacitado para
trabajo en alturas nivel basico asignado a la ied

a1 contratar la compra de trajes proyecto”la danza colombiana s 1,560,000 | s B

cultura e identidad en la escuela"
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ESTADOS FINANCIEROS

Los aspectos financieros, econdmicos y sociales se reconocen en funcién de los eventos y transacciones que
los generan, la totalidad de los movimientos contables se llevan en forma sistematizada, mediante procesos
técnicos adecuados a la organizacion de la Institucion, garantizando confiabilidad y utilidad social de Ila
informacion.

Se contabiliza teniendo como base los soportes generados por la Administracion como: Comprobantes de
egreso, comprobantes de ingreso, ajustes internos y demas documentos necesarios para obtener los Estados
Financieros con sus respectivos libros como son:

LIBRO MAYOR Y BALANCES
LIBRO DIARIO
LIBROS AUXILIARES- MOVIMIENTO Y BALANCES DE PRUEBA

Los Estados Financieros de la vigencia 2022 fueron socializados periédicamente en las reuniones convocadas
de Consejo Directivo y se reportaron para efectos de consolidacién de manera oportuna de acuerdo al
cronograma establecido por la Direccién financiera y estdn a disposicion en la oficina de pagaduria. Las
responsabilidades tributarias se cumplieron debidamente.

El presente informe se emite con la finalidad de darlo a conocer a las diferentes instancias que asi lo
requieran y a la comunidad educativa en general.

De Corazon iMARTIANOS!
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CERTIFICADO DE CUENTA:

131512022-12-29

9,

CONTRALORIA

DE ROGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Contraloria de Bogota D.C certifica que la informacién relacionada aprobd en su totalidad las pruebas de
validacion en lo relativo a formato e integridad. Esta certificacién no se refiere al contenido y veracidad de la
informacién reportada, que es responsabilidad de quien la presenta.

Cédigo: 1315

Nombre: COLEGIO JOSE MARTI (IED)
Representante legal: FERNANDO FABIAN RODRIGUEZ CURREA
Cédula: 79635082

Fecha de corte: 2022-12-29

Fecha de rendicion: 2023-02-24
Informacion Reportada :

Informe Tipo Nombre Fecha

62 CONTROL FISCAL INTERNO

ESPECIALES
Z?ggggi{ég Motivo de envio en blanco: NO APLICA 32253;056-24
Documento CBN-1019:INFORME DE CONTROL 2023-02-24
electrénico INTERNO CONTABLE 08:57:30

1del 02/24/2023, 8:59 a. m.



STORM-WEB

CERTIFICADO DE CUENTA:

1315122022-12-31

O
CONTRALORIA

DE ROGOTA, D.C.

http://sivicof.contraloriabogota.gov.co/storm Web/filtroInf.do

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Contraloria de Bogota D.C certifica que la informacién relacionada aprobd en su totalidad las pruebas de
validacion en lo relativo a formato e integridad. Esta certificacién no se refiere al contenido y veracidad de la

informacién reportada, que es responsabilidad de quien la presenta.

Codigo:

Nombre:
Representante legal:
Cédula:

Fecha de corte:
Fecha de rendicion:

1315

COLEGIO JOSE MARTI (IED)
FERNANDO FABIAN RODRIGUEZ CURREA

79635082

2022-12-31
2023-02-24

Informacion Reportada :

Informe

8 GESTION Y
RESULTADOS

14 ESTADISTICAS-
INFORMATICA

16 CONTABILIDAD

50 CONTRATACION

1de2

Tipo

Formulario
electroénico
Documento
electroénico

Formulario
electroénico
Documento
electroénico

Formulario
electroénico
Documento
electroénico
Documento
electronico
Documento
electronico
Documento
electronico
Documento
electronico

Formulario
electronico
Formulario
electronico

Nombre

CB-0405: RELACION PETICIONES, QUEJAS Y
RECLAMOS POR TIPOLOGIA

CBN-1090:INFORME DE GESTION Y RESULTADOS

Motivo de envio en blanco: NO APLICA

CBN-1100: PLAN DE INFORMATICA

CB-0905: CUENTAS POR COBRAR
CBN-0906: NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CBN-1026:INVENTARIO FISICO

CBN-1009: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CBN-1010: ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL O
ESTADO DE RESULTADOS

CBN-1011:ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

CB-0011: CONTRATISTAS

CB-0012: CONTRACTUAL

Fecha

2023-02-24
8:51:12
2023-02-24
08:53:16

2023-02-24
08:52:05
2023-02-24
08:53:46

2023-02-24
8:51:26
2023-02-24
08:54:15
2023-02-24
08:55:03
2023-02-24
08:54:25
2023-02-24
08:54:36
2023-02-24
08:54:48

2023-02-24
8:51:38
2023-02-24
8:51:38

02/24/2023, 8:58 a. m.
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Formulario . 2023-02-24
electrénico CB-0013: LOCALIZACION 8:51:38
Formulario . 2023-02-24
electrénico CB-0017: PAGOS 8:51:38
Formulario g 4019 INTERVENTORIA 2023-02-24
electronico 8:51:38
Documento . 2023-02-24
cloctrbric CBN-1024:PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 08 553

52 CONTROL FISCAL

INTERNO
Formulario . . . 2023-02-24
electrénico Motivo de envio en blanco: NO APLICA 08:52:26
Documento  -p\_1107:PLAN DE CONTINGENCIA INSTITUCIONAL ~ 2923702-24
electronico 08:56:21
Documento  CBN-1016:INFORME SOBRE DETRIMENTOS 2023-02-24
electronico PATRIMONIALES. 08:56:04

55 PRESUPUESTO -

COLEGIOS
Formulario CB-0001: RESERVAS PRESUPUESTALES AL CIERRE DE 2023-02-24
electrdnico LA VIGENCIA 8:51:48
Formulario 5101 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS ~ 2023702724
electronico 8:51:48
Formulario CB-0103: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2023-02-24
electrénico E INVERSIONES 8:51:48
Formulario CB-0104: SEGUIMIENTO A EJECUCION DE RESERVAS 2023-02-24
electrénico U OBLIGACIONES POR PAGAR 8:51:48
Formulario CB-0126: RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES 2023-02-24
electrénico POR RUBRO 8:51:48
Documento  CBN-1001:PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE 2023-02-24
electrénico CAJA - PAC 08:56:51

CBN-1093: INFORME DE MODIFICACIONES AL
3‘;‘;‘;{25}&0 PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E 32_2;’7'902‘;24
INVERSIONES 20

2de?2 02/24/2023, 8:58 a. m.



